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RESUMEN

En este articulo se describen los resultados de una investigacién llevada a cabo en una universidad publica
mexicana, con el objetivo de identificar las técnicas, medios y/o instrumentos utilizados por docentes para
evaluar las competencias de sus estudiantes, a éstos Gltimos se aplicaron 334,817 encuestas. Los resultados
arrojan que las técnicas mas implementadas para evaluar son los trabajos de investigacion y los exdmenes
escritos, se identifica una escasa aplicacién de medios como la rabrica y lista de cotejo. En general se
concluye que coexiste el uso técnicas tradicionales centradas en el manejo de informacion tetrica y las de
tipo formativo para evaluar a los estudiantes que participaron en el estudio.

Palabras clave: evaluacion, competencias, educacién superior, técnicas.

ABSTRACT

This article describes the results of an investigation carried out in a Mexican public university, with the
objective of identifying the techniques, means and/or instruments used by teachers to evaluate the
competencies of their students. 334,817 surveys were applied to students. The results show that the most
commonly used techniques for evaluation are research papers and written exams, and a scarce application
of means such as rubrics and checklists is identified. In general, it is concluded that the use of traditional
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techniques focused on the management of theoretical information and formative techniques coexist to
evaluate the students who participated in the study.

Keywords: evaluation, competencies, higher education, techniques.

1 INTRODUCCION

Durante las ultimas décadas, en educacion superior se ha venido impulsando un modelo de
ensefianza centrada en el aprendizaje y un enfoque curricular por competencias, que ha implicado y se ha
visto reflejado en esfuerzos dirigidos al cambio en los procesos evaluativos. La formacion integral es el
proposito central del nuevo modelo educativo en la mayoria de las instituciones de educacion superior
mexicanas, y este es también el de la universidad en la que se realiz6 el presente trabajo, para lo cual se
ha adoptado el concepto de competencias profesionales integradas que incorporan el saber (tedrico), el
saber hacer (practico), asi como el saber ser y convivir (actitudinal).

Como parte del disefio curricular, se definen las competencias a lograr durante el trayecto
formativo de cada programa educativo descritas en el perfil de egreso, en tanto que cada uno de los cursos
del plan de estudios perfila competencias y/o elementos de competencias que orientan la planeacion y
desarrollo didactico, en lo cual es importante considerar formas de evaluacion que trasciendan la funcién
de acreditar cuya caracteristica principal es entregar una calificacion final asociandose a una evaluacion
sumativa.

En el ejercicio tradicional de evaluar al alumnado se destaca el clasico examen escrito, el cual
continta utilizandose hasta la actualidad. Sin embargo, en un modelo por competencias el asunto de la
evaluacion se ha planteado de manera diversificada y con mas pertinencia para valorar el desarrollo de las
competencias establecidas a lograr en el proceso educativo.

En este articulo se presentan los resultados de una investigacion llevada a cabo en una universidad
publica mexicana, con el objetivo de identificar las formas utilizadas por los docentes al evaluar a sus
estudiantes, donde la evaluacion formativa es entendida como aquélla que incorpora lo diagndstico,
procesual y sumativo, desarrollado con diversas estrategias, técnicas, medios, instrumentos y/o

herramientas, en variados contextos, y con la participacion tanto del docente como de los estudiantes.

2 MARCO TEORICO

Evaluar a los estudiantes implica obtener evidencias, elaborar juicios y brindar realimentacion
sobre los logros de aprendizaje a lo largo de la formacion, es parte constitutiva de la ensefianza-aprendizaje
(Castafieda, 2014). Sin embargo, también es uno de los elementos curriculares que demanda mayor
esfuerzo y responsabilidad del docente y los alumnos. Zabalza (2019) afirma que, en la universidad, la

evaluacion forma parte del curriculo como si fuese una estrella que guia a estudiantes y profesores sobre
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lo importante a seguir. Es un componente transversal de todo el proceso formativo ya que sirve de

conexion entre fases consecutivas e incluye acreditar acercandose 1o més posible a la objetividad.

Diversos autores consideran que la evaluacion debe ser formativa, es decir, propiciar la
autorregulacion e independencia del alumno para incidir en un aprendizaje profundo, el cual tiene la
ventaja de motivar a los estudiantes (Lopez-Pastor, 2009, Black y William, 2009; Vallés, Urefia y Ruiz,
2011). Por su parte, Mella, 2009 afirma que, al evaluar, el profesor debe enfatizar mas en los procesos de
integracién, modificacion y coordinacion de conocimientos previos con nueva informacion, y permitir
participar a los estudiantes, en quienes, segun Boud & Associates (2010), la evaluacion influye
poderosamente en como aprenden y su nivel de logro.

Diaz Barriga y Hernandez (2002) han sefialado también que el profesor debe interesarse por el
nivel de construccion de los estudiantes, y que es necesario que el aprender significativamente se valore
cualitativamente, considerando los indicadores que evidencien el grado con que se ha aprendido algo.

Moreno (2016) considera que el éxito de la evaluacion formativa en el aula también se relaciona
con los conocimientos y habilidades de los docentes, quienes deben tener conocimiento del campo
disciplinar, de lo pedagogico, del aprendizaje previo de sus alumnos y de la evaluacion, lo que concuerda
con lo expresado por Zabalza (2019) respecto a la importancia de que los docentes dominen la evaluacién
como parte de sus competencias pedagogicas.

La evaluacion tiene dos funciones principales, una social, que consiste en acreditar el nivel de
rendimiento obtenido por el alumno al finalizar un proceso de aprendizaje, y otra pedagdgica, que
promueve los cambios en el proceso educativo (Anton,2012), en el cual debe evaluarse el aprendizaje
desde que se inicia hasta obtener una calificacion final, visualizando la evaluacion como un elemento
integrador que busca mejorar el nivel de aprendizaje de los alumnos. (Raposo y Martinez, 2014)

La evaluacion como actividad social se encuentra intimamente relacionada con la cultura y el
contexto, por lo que influye en lo que consideramos valioso, en lo que aprendemos y cémo lo aprendemaos.
Esta puede limitar o promover aprendizajes, o “condicionar su sentido, significado y funcionalidad.”
Evaluar competencias en educacion superior es util cuando se “valoran sistémicamente procesos de
construccién de conocimiento, solucién de problemas o generacion de respuestas creativas ante tareas
complejas”. Ademads, debe aportar a reflexionar y comprender los aprendizajes situados, asi como a
reconsiderar los ciclos siguientes de formacion y practica profesional con un sentido social y no solo
laboral. (Diaz Barriga, 2019)

Asi también, evaluar el desempefio de competencias implica que la persona evaluada integre y
movilice conocimientos en la accidn, por lo que es importante privilegiar las simulaciones situadas y los
aprendizajes in situ, el aprendizaje basado en problemas y el de proyectos, entre otros, donde ademas del

docente participen los sujetos de la evaluacion mediante autoevaluacién y coevaluacion, cuyas reflexiones
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sirvan de base para tomar decisiones de mejora. Este proceso debe ser ciclico y autocritico, escuchando

la voz de los implicados para estar en posibilidades de perfeccionar el sistema evaluativo. (Diaz Barriga,
2019)

Evaluar por competencias es un proceso complejo que requiere realizarse a través de multiples
formas; técnicas, actividades e instrumentos donde los estudiantes puedan demostrar su nivel de dominio
al desempenarlas. Para esto es necesario disefiar categorias e indicadores de desempefio contextualizados.

Para Frade (2012) la evaluacion debe llevarse a cabo de manera permanente, mediante
instrumentos y herramientas que permitan obtener la informacion y la evidencia que identifique si se
alcanzan las competencias, en qué medida y en qué nivel, detectando qué sucede en el proceso. Brown
por su parte (2015) propone elegir tareas de evaluacion relevantes para los estudiantes de cara a su
empleabilidad, investigacion y desarrollo personal, apuesta a una evaluacion eficaz y auténtica donde se
aprenda a través del propio proceso de evaluacion, y se asegure la demostracion de conocimientos,
conductas, cualidades y atributos.

La evaluacion debe dirigirse a valorar el desempefio y productos de aprendizaje. Evaluar el
desempefio puede realizarse de diversas maneras: atencién a usuarios de servicios, intervenciones
quirdrgicas, experimentos dentro de laboratorio, investigaciones, participacién en congresos, desarrollo
de una clase, actividades como reparacién de aparatos o equipo, participacion en congresos, construccion
de prototipos y muchas posibilidades mas que consideren su pertinencia en funcion de una profesién y
contextos determinados.

Los productos para evaluar el aprendizaje también pueden ser de diversos tipos, por ejemplo,
trabajos escritos, reportes, ensayos, articulos, maquetas, videograbaciones, carteles, peliculas, y aparatos
tecnoldgicos (Zarzar, 2010, p.29). Segun Castafieda (2014) algunos instrumentos que pueden ser Utiles
para obtener evidencias son: rubricas o matrices de verificacion, listas de cotejo o control, registro
anecdatico o anecdotario, observacion directa, producciones escritas y graficas, proyectos colectivos de
busqueda de informacidn, identificacion de problematicas y formulacion de alternativas de solucion,
esquemas y mapas conceptuales, registros y cuadros de actitudes observadas en los estudiantes en
actividades colectivas, portafolios y carpetas de los trabajos, pruebas escritas u orales.

De acuerdo con Hamodi, Lopez y Lopez (2015), en la evaluacion se utilizan medios, técnicas e
instrumentos. Los medios son las producciones de los alumnos que los docentes pueden recoger y
muestran lo que han aprendido los estudiantes, éstos pueden ser escritos, orales o practicos. Las técnicas
son aquellas que los profesores utilizan para recoger informacion acerca de las producciones y evidencias
creadas por los alumnos (de los medios). Los instrumentos son los que usan maestros y discentes para

plasmar organizadamente la informacion recuperada mediante una técnica de evaluacion.
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Zabalza (2019) sefiala que evaluar competencias en la universidad debe hacerse a través del

componente ejecutivo del aprendizaje, al cual se accede por cuatro vias: observacion de la realizacién y
constatacion de ajuste a lo esperado; la eficacia del desempefio; la contextualizacion; y la originalidad o
modo singular de atender un problema.

Las competencias existen dentro y fuera del sujeto, para evaluarlas se requiere de evidencias y
dispositivos que permitan documentar elementos clave en la accion del estudiante. Dichos dispositivos
condicionan los resultados de la evaluacion, por ejemplo, la observacion sobre el desempefio de una
competencia in situ puede arrojar datos diferentes cuando se registra lo observado a través de una lista de
chequeo o una prueba estdndar. Toda evaluacion debe propiciar condiciones adecuadas para que la
competencia pueda manifestarse sin limitaciones que la alteren. Al evaluar a estudiantes en formacion
profesional, el componente reflexivo es fundamental, tanto para que se den cuenta si lo hacen bien, como
para que se den cuenta de qué deben corregir. (Zabalza, 2019)

Bizarro y Quispe-Coaquira (2019) consideran que para que la evaluacion tenga un sentido
formativo, es necesario evaluar usando distintos medios, técnicas e instrumentos para recolectar la
informacién, lo que requiere de un esfuerzo por cambiar las practicas tradicionales y evaluar los
desempefios mediante producciones y actuaciones de los estudiantes, tanto a nivel individual como
colectivo. Los criterios juegan un rol central en la evaluacion formativa, son base para construir los
instrumentos, analizar los trabajos de los estudiantes y retroalimentarles. EIl criterio es una norma para
evaluar que contempla dimensiones y caracteriza la calidad que debe mostrar el desempefio del evaluado.

En revision de literatura sobre trabajos realizados en cuanto a las formas en que se instrumenta la
evaluacion y su congruencia con el modelo de competencias impulsado actualmente en las instituciones,
se encontrd que se encuentra a medio camino en términos del modelo teorico. Por ejemplo, Knust y Gomez
(2009) en un estudio sobre su implementacion en Holanda y diferentes paises de América Latina,
encontraron que la mayoria de las instituciones visitadas variaban en el grado de institucionalizacion e
integracién de una evaluacién por competencias y que su implementacién en general era parcial.

De otra parte, Brown (2015) identificé también que las buenas préacticas de evaluacion y sus
propdsitos en las universidades varian considerablemente de unos paises a otros. Ella observé que los
métodos y enfoques utilizados son muy diversos, que algunos paises utilizan un escaso nuimero de
procedimientos de evaluacion, destacando los exdmenes de tiempo limitado sin conocer previamente el
contenido de las preguntas (EE.UU., paises de la cuenca del pacifico), en tanto que en otros (p.ej. en Reino
Unido) se usan una diversidad de métodos, aunque en ciertos paises solo algunos de estos procedimientos
se instrumentan de forma regular.

En cuanto al uso y pertinencia de técnicas, medios e instrumentos para evaluar competencias,

Perdomo y Martinez (2010) obtuvieron evidencias de la utilidad del cuestionario, guias para
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comprobacion de competencias y la entrevista individual, que en su conjunto funcionan como estrategia

para identificar problemas en el desempefio laboral relacionados con el nivel de dominio de una
competencia.

Brown (2015) por su parte encontré un uso incipiente de portafolios impresos o electronicos,
bibliografias anotadas, blogs, diarios, andlisis critico de incidentes, informes de proyectos, disertaciones,
estudios de caso, posters cientificos, participacion en evaluaciones en directo o en simulaciones virtuales
0 en juego de roles, examenes orales, presentaciones, seminarios, simulacion de actividad laboral, y
examen clinico objetivo estructurado.

La rdbrica es un medio que diversas investigaciones han evaluado obteniendo como resultado que
constituye un instrumento de evaluacion formativa que orienta la calidad en el desempefio, lo hace
transparente, apoya la realimentacion y autorregulacion para un proceso mas reflexivo, fomenta la mejora
del aprendizaje y permite la evaluacion de los niveles de dominio de las competencias. (Fernandez, 2010;
Solsona, 2013; Castafieda, 2014; Urias, Rodriguez y Zarate, 2018)

Cano (2019) concluye sobre la importancia de disefiar entornos para la evaluacion auténtica de
competencias, como el examen clinico objetivo estructurado, asignaturas de practicas, trabajos de
integracién, o formacidn en alternancia; emplear sistemas de registro evolutivo y alcance competencial; e
incorporar mecanismos de reflexion sobre la préctica por parte de los estudiantes (diarios reflexivos y
portafolios).

Como se puede observar tanto en el marco tedrico como en la revision de investigaciones sobre el
uso de técnicas, medios e instrumentos, éstas constituyen un cimulo de posibilidades a utilizar para
evaluar al estudiantado universitario en el contexto de un modelo de formacién por competencias.
Ademas, se tiene la alternativa de innovar o al menos de adecuar a las necesidades mas especificas de lo
que se evalua.

Sin embargo, la revision de investigaciones sobre la evaluacion de competencias desde la vision
formativa en el contexto de una formacion integral por competencias a nivel institucional son escasas, e
indican que los avances son parciales, aunque exista una diversidad de posibilidades para instrumentarla,
por lo cual se consider6 relevante llevar a cabo el presente trabajo, cuyo objetivo fue identificar las

técnicas, medios e instrumentos utilizados por docentes para evaluar competencias a sus estudiantes.

3 METODOLOGIA

El método utilizado para el presente estudio fue la encuesta, el abordaje es de tipo observacional
y descriptivo. Los datos se recabaron con un corte transversal y provienen de un total de 334,817
instrumentos aplicados y contestados en linea, rescatando la opinion de alumnos sobre el desempefio

docente en una universidad publica mexicana, de la cual se analizd, para fines de este articulo, lo que
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concierne al apartado de técnicas de evaluacion que implementa el profesorado con alumnos de nivel

medio-superior y superior. En dicho apartado se presenta un listado de técnicas y medios a los estudiantes
y ellos sefialan las que son utilizadas por sus profesores para evaluarles su aprendizaje.

Los datos se trasladaron a una escala de 0-100, con base en la cual se identifican puntuaciones
obtenidas en cada una de las técnicas. La institucion estudiada cuenta con programas educativos a lo largo
de un Estado del pais, para su atencion se subdivide en unidades regionales: Sur, Centro, Centro-Norte y

Norte. Los datos se analizaron por cada una de estas unidades regionales y de manera global.

4 RESULTADOS Y DISCUSION

En lo que corresponde a la Unidad Regional Sur (tabla 1), la forma de evaluar que puntia > de 80
es la que corresponde al desarrollo de trabajos de investigacion. Con puntuacion > a 70 se identifica el
examen escrito y los cuadros comparativos o de concentracion de datos. Por el contrario, las herramientas
utilizadas con puntuaciones < a 60 corresponden a las rubricas, listas de cotejo y el diario de campo.

En la Unidad Regional Centro (tabla 1) se identifican dos técnicas de evaluar que puntuan > de
80; los trabajos de investigacion y el examen escrito. Con puntuacion < de 80 y > a 70 estan los cuadros
comparativos o de concentracion de datos. Por el contrario, las herramientas utilizadas con puntuaciones
< a 60 son las rabricas, listas de cotejo y el diario de campo.

En cuanto a la Unidad Regional Centro-Norte (tabla 1), los datos arrojan solo una técnica con
puntuacién > a 80 correspondiente a trabajos de investigacion. Con puntuaciéon < de 80 y a 70 se
encuentran: el examen escrito, los cuadros comparativos o de concentracion de datos, el portafolio, los
mapas mentales o conceptuales, y otras no especificadas. Con puntuacién < a 60 se identifican las listas
de cotejo, rabricas y el diario de campo.

En la Unidad Regional Norte (tabla 1), son los trabajos de investigacion y el examen escrito las
formas de evaluar el aprendizaje con puntuacion > a 80. Con puntuacion < de 80 y > a 70 estan los cuadros
comparativos o de concentracion de datos, el portafolio, los mapas mentales o conceptuales, y otras no

especificadas. Con puntuacion < a 60 se identifica el diario de campo.

Tabla 1. Puntaje obtenido por Unidad Regional
UR UR Centro

Técnicas de evaluacion UR Sur Centro Norte UR Norte
Mapas mentales o conceptuales 69.28 67.97 725 75.75
Cuadros comparativos o de
concentracion de datos 70.71 70.02 74.4 77.25
Trabajos de investigacién 84.85 83.52 85.66 89.04
Examen escrito 78.47 80.32 77.55 84.79
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Diario de campo 55.56 54.92 56 58.95
Portafolio 66.88 66.86 73.08 76.06
Reportes de practicas 65.75 67.33 68.28 69.47
Rubricas 56.14 55.1 56.35 66.39
Listas de cotejo 56.01 55.39 58.12 62.74
Otras 65.78 66.18 71.68 70.04

Fuente: Elaboracion propia con base en base de datos.

Como puede observarse en la tabla 1, en general, los estudiantes de la Unidad Regional Norte
ofrecieron puntuaciones mas altas en las técnicas de evaluacion, que las demas unidades regionales en
que se distribuye la oferta educativa de nivel medio-superior y superior de la universidad donde se llevo
a cabo el estudio, lo que pudiera asociarse a una mejor atencién a las orientaciones institucionales
plasmadas en el modelo educativo.

De acuerdo con la figural, los datos a nivel global con base en una puntuacion > a 80, indican que
los trabajos de investigacion y el examen escrito son las formas de evaluar el aprendizaje que mas
implementan los profesores. Con puntuacion < de 80 y > a 70 estan los cuadros comparativos o de
concentracion de datos, los mapas mentales o conceptuales y el portafolio. La puntuacion < a 60 se obtuvo
en las rabricas, el diario de campo y las listas de cotejo.

Figura 1. Puntuaciones obtenidas en la utilizacién de técnicas de evaluacion.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de campo

Los datos a nivel institucional mostrados en la tabla 2 indican que, de acuerdo con el intervalo de
confianza (59.5, 78.6) las formas que predominan para evaluar el aprendizaje con los alumnos encuestados
son los trabajos de investigacion y el examen escrito. Aunque con menor incidencia, los cuadros
comparativos, mapas mentales o conceptuales, el portafolio y reportes de practicas constituyen opciones
gue también son usadas.

Por el contrario, el diario de campo, listas de cotejo y rubricas, que constituyen instrumentos clave
para evaluar en el modelo por competencias, se encuentran adn en la region de rechazo para ser utilizadas

por los docentes en el proceso de evaluacion de los estudiantes universitarios considerados en este trabajo.
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Tabla 2: Predominancia en las técnicas utilizadas

Puntuacion
Trabajos de investigacion 85.8
Examen escrito 80.3
Cuadros comparativos 0 de concentracién de datos 73.1
Mapas mentales o conceptuales 71.4
Portafolio 70.7
Otras 68.4
Reportes de practicas 67.7
Rubricas 58.5
Lista de cotejo 58.1
Diario de campo 56.4
Media aritmética 69.0
Desviacion estandar 9.6
Limite superior 78.6
Limite inferior 59.5

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de campo

Los resultados descritos anteriormente muestran que la evaluacion que se practica a los estudiantes
que participaron en este trabajo, se encuentra en desarrollo intermedio respecto al modelo teérico de
competencias y evaluacion formativa que se impulsa en la universidad estudiada, lo que coincide con los
hallazgos de Knust y Gémez (2009) sobre una implementacion parcial en las instituciones de educacion
superior, asi como los de Brown (2015) quien encontrd que sélo algunos procedimientos se instrumentan
de forma regular.

En lo que respecta al examen escrito, la ponderacion alcanzada induce a considerar la permanencia
de una forma tradicional para evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje, sin embargo, de frente a que los
trabajos de investigacion constituyen la forma de evaluar con ponderacion mas alta en este estudio,
permite deducir que se vive un proceso de transicion entre dos enfoques de evaluacién; el tradicional
basado en resultados con enfoque sumativo, y el de evaluacién formativa (Lopez-Pastor, 2009; Valles,
Urefia y Ruiz, 2011) que incorpora la evaluacién como parte del proceso de formacion integral en el que
se utilizan la estrategia didactica y la evaluativa como dos caras de una misma moneda. Siendo los trabajos
de investigacion un elemento importante en el modelo educativo de la institucion, ello se convierte en un
indicio de que se esta atendiendo dicho aspecto.

Asi mismo, las puntuaciones en nivel intermedio obtenidas en el uso del portafolios y los reportes
de précticas, son un indicador de que se estan desarrollando actividades que conllevan el desarrollo y
evaluacion de competencias pero que deben fortalecerse, ya que segun (Cano, 2019) ello favoreceria
lograr una evaluacion auténtica de competencias donde se incorporen mecanismos de reflexion sobre la
practica, como es el caso del portafolio el cual hipotéticamente contendria los reportes de préactica.

Sin embargo, algo que llama la atencion en los resultados es la escasa aplicacién de instrumentos
como las rdbrica, listas de cotejo y diarios de campo que, de acuerdo a diversas investigaciones
(Fernandez, 2010; Solsona, 2013; Castarieda, 2014; Urias, Rodriguez y Zarate, 2016), constituyen un

medio que facilita la evaluacion formativa, en tanto que proporciona las cualidades deseables en el
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desempefio de una tarea, que bien puede ser la investigacion u otra estrategia, por lo que esto debe

colocarse como un foco rojo en los mecanismos de evaluacion para ser atendido.

Respecto a esto ultimo cabe mencionar la importancia concedida por Bizarro y Quispe-Coaquira
(2019) a la elaboracion de criterios y dimensiones que constituyen normas con las cuales se construyen
instrumentos que establecen objetividad y calidad en los desempefios. Recordemos que entre este tipo de
instrumentos se encuentran las rabricas y listas de cotejo, mismas que facilitan procesos de autoevaluacion
y coevaluacion, asi como de retroalimentacion a los estudiantes sobre aspectos a mejorar, a lo que
podemos agregar el elemento de la transparencia sobre lo que se evalua.

En cuanto al diario de campo que obtuvo la menor puntuacion, Cano (2019) le concede gran
importancia y lo clasifica dentro de la evaluacion auténtica de competencias en tanto que puede utilizarse
como un mecanismo de reflexion sobre la practica, es decir, trasladarlo a un diario reflexivo. Esto es
particularmente relevante ya que, de acuerdo con Diaz Barriga (2019) implicaria un proceso
contextualizado y metacognitivo que por lo general conlleva un aprendizaje significativo y profundo, el
cual, a su vez, puede coadyuvar a un mejor desempefio de competencias en los estudiantes.

En suma, los resultados permiten observar que la evaluacion en la institucion donde se recabaron
los datos esta avanzando, pero que aun no podemos afirmar que se estd concretando mediante una

evaluacion auténtica de competencias; formativa y contextualizada de manera general y sistematica.

5 CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

En la presente investigacion se observaron las técnicas, medios e instrumentos que utilizan los
docentes para evaluar a estudiantes universitarios, en un contexto donde el enfoque formativo por
competencias, mediante ensefianza centrada en el aprendizaje y evaluacion formativa son el marco tedrico
que debe reflejarse en las formas mediante las cuales se evalua.

Con base en el analisis estadistico, se encuentra que los trabajos de investigacion y los examenes
escritos son los medios predominantes para evaluar el aprendizaje de los alumnos. Sin embargo, ellos
también reportan el uso regular de los cuadros comparativos o de concentracion de datos, los mapas
mentales o conceptuales y el portafolio. De forma contraria, el diario de campo, rabricas y listas de cotejo
son escasamente usadas en el proceso de evaluacion de los estudiantes.

En general se concluye que coexiste el uso técnicas tradicionales centradas en el manejo de
informacién tedrica y las orientadas a una evaluacion auténtica de competencias, formativa y
contextualizada de los estudiantes que participaron en el estudio.

En consecuencia, se recomienda lo siguiente. Es importante ampliar los puntos de investigacion,
como parte de ello indagar con mas profundidad el tipo de trabajos de investigacion que realizan y la

forma en que evaltan el proceso y producto de dichas investigaciones, lo mismo aplica para otras técnicas
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y medios utilizados, como el portafolio y los reportes de practica, lo cual permitiria demarcar mejor el
enfoque de evaluacion utilizado.

Con base en los datos arrojados por el presente estudio, se considera pertinente promover en la
institucion un plan de capacitacion docente para el disefio, implementacion y evaluacion de la eficacia en
técnicas, medios e instrumentos para evaluar a los estudiantes, con el proposito de promover una
evaluacion mas adecuada al enfoque de competencias.
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